中国矿业大学机电工程学院研究生学业奖学金
评定实施细则
为规范我院研究生学业奖学金评定工作，促进研究生培养机制改革健康、稳定地发展，根据《中国矿业大学硕士研究生学业奖学金管理暂行办法》（中矿大[2016]11号）、《关于研究生培养机制改革的实施意见》（中矿大[2009]7号）、《中国矿业大学研究生学业奖学金管理暂行办法（试行）》（中矿大研字[2009]2号）、《关于<制定研究生学业奖学金评定实施细则>的通知》和各年级《中国矿业大学研究生手册》，结合我院实际情况，特制定《中国矿业大学机电学院研究生学业奖学金评定实施细则》。本细则的实施，旨在通过对研究生德智体诸方面的表现计实量化，为研究生素质测评及学业奖学金评定工作提供一套较为科学、合理的方案，促进我院研究生全面发展。
1、 奖学金比例及金额
	博士研究生
	一年级硕士研究生
	二、三年级硕士研究生

	等级
	比例
	额度
（万元）
	等级
	比例
	额度
（万元）
	等级
	比例
	额度
（万元）

	一等
	30%
	1.8
	一等
	30%
	0.8
	一等
	20%
	0.65

	二等
	70%
	1.2
	二等
	50%
	0.5
	二等
	80%
	0.45


2、 指标权重
研究生奖学金评价内容和权重
	类型
	学年
	课程成绩
	科研素质*
	创新能力
	社会工作

	学术型硕士
	第二学年
	70%
	5%
	20%
	5%

	
	第三学年
	20%
	5%
	70%
	5%

	应用型硕士
	第二学年
	70%
	5%
	20%
	5%

	
	第三学年
	20%
	5%
	70% 
	5%

	博士
	第二学年
	30%
	10%
	55%
	5%

	
	第三学年
	20%
	10%
	65%
	5%

	说明：*全日制专业学位硕士研究生考察专业实践能力


3、 详细标准
1.学习成绩
按必修课各科成绩加权平均分计算。
注：所有课程中有一门课程出现不及格者，下一年定为最低奖学金。
2.科研素质
指导教师根据《中国矿业大学研究生科研素质基本要求与考核工作规定》进行打分。主要考核研究生参加学术活动、学术专题研讨以及参与科研活动的情况。
3.创新能力
创新能力主要以学术论文、课外作品竞赛、专利发明以及科研获奖累计计分，不封顶。
（1）学术论文
研究生以中国矿业大学机电工程学院的名义，本人为第一作者发表的本专业学术论文，按照以下规则计分：
① 硕士研究生在国内机械类、仪表工业类核心期刊，综合性科学技术类核心刊物发表论文为 10分/篇，在矿业工程类、煤矿开采类核心期刊发表论文为5分/篇；博士研究生核心论文不计；
② 学院学位评定委员会认定的高水平期刊20分/篇；
③ 在EI源刊发表论文未检索30分/篇、检索40分/篇（矿业工程类、煤矿开采类EI源刊论文20分/篇）；
4  在SCI源刊发表论文100分/篇。
注：
① 研究生需提供所发表论文的复印件（应包括封面、目录及正文）；
② SCI、EI源刊必须提供发表(含在线)或检索证明；
[bookmark: _GoBack]③ 导师为第一作者的SCI源刊的论文，研究生排名第二且为通讯作者时按40分/篇计算；（以投稿时的导师为准）；
④ 核心期刊以发表时的北京大学“中文核心期刊目录”（最新版）为准；
⑤ 同一篇论文按最高分值项计分，不重复计分；
⑥ 在研究生学习期间，核心类期刊，只计入1篇；
⑦ 会议论文不算在评选范围内。
（2）课外作品竞赛
① 参加高水平国家级竞赛（挑战杯、机械创新设计大赛、全国大学生节能减排）并获奖，特等奖100分，一等奖80分，二等奖60分，三等奖40分，人员取前3名，第1名100％计分，第2名60％计分，第3名40％计分；
② 参加其他国家级竞赛（由全国学联、中国科协、国家级协会及教指委主办）并获奖，特等奖60分，一等奖40分，二等奖20分，三等奖15分，人员取前3名，第1名100％计分，第2名60％计分，第3名40％计分；
③ 参加省级竞赛（由省教育厅、科技厅、团省委、省学联、国家级学会、省科协主办）并获奖，特等奖40分，一等奖20分，二等奖15分，三等奖10分，人员前3名，第1名100％计分，第2名60％计分，第3名40％计分。
注：若奖项按名次评奖，则第一名对应一等奖，第二、三名对应二等奖，第四、五名对应三等奖。有多人参加获奖且获奖证书注明排名不分先后的竞赛活动，可以按照所有获奖人员均分总成绩或协商后的排序进行加分，但需全体获奖人员签字确认，不按时提交全体获奖人员确认书的取消所有获奖人加分成绩；如果证书上没有明确注明排名不分先后的奖项，将按照证书上获奖人名字出现顺序进行排序。
（3）专利发明
授权国际发明专利，专利权人为中国矿业大学且本人为第一发明人的100分/件，第二发明人（导师为第一发明人，以申请时的导师为准）50分/件；授权国内发明专利或申请PCT专利（有三性）且进入一个国家及以上，专利权人为中国矿业大学且本人为第一发明人的60分/件，第二发明人（导师为第一发明人，以申请时的导师为准）30分/件；专利权人中国矿业大学为第一单位按100%计分，第二单位按50%计分，专利权人为个人不加分，专利内容需要和本专业相关；以专利申请时的人员及顺序为准。
（4）科研获奖
①  获得国家级奖（有证书）：
一等奖200分；二等奖150分。
②  获得省部级（含教育部）奖，一等奖前5名，二等奖前3名，三等奖前2名的：
一等奖100分，前3名100％计分，第4名60％计分，第5名40％计分；
二等奖80分，前2名100％计分，第3名60％计分；
三等奖60分，第1名100％计分，第2名60％计分。
4.其它工作
其它工作计分主要以参加集体活动、文体活动获奖和社会工作累计计分，总分上限为100分
（1）参加集体活动
上限50分，一次不参加扣10分，扣完此项为止。
（2）文体活动获奖
相同体育项目，只能加一次。
	等级
类别
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	校、市级
	20
	10
	5

	省级
	30
	20
	10

	全国
	40
	30
	20


（3）社会工作
各级各类研究生干部加分标准如下：
	等级
类别
	优秀
	合格

	党支部书记、班长及校、院级研究生会主席团成员
	20
	10

	校级研究生会部长、研究生学术交流中心主任团（研究生学术交流中心正副主任、学术论坛中心正副主任、《矿大研究生》杂志正副主编、《中国矿业大学研究生学报》正副主编）
	10
	5


① 考核对象：凡任期一年以上，工作中无重大疏漏的班级学生干部，采取班级民主测评确定考评等级；
② 由于学院、班级组织调整需要，工作不满一年的，实际考核加分为班级民主测评等级乘0.5；
③ 由于个人原因主动辞职，工作不满一年的学生干部不参与考核加分；
④ 担任校级各类职务，必须出具校相关部门聘任证书及该职务工作考核评价书面材料。
3、其他
① 成果计算时间规定：每年9月1日至次年8月31日；
② 在分值相同的条件下，首先以第一作者发表高水平论文（SCI、期刊EI）优先,其次以成绩加权平均分成绩高低评选；再次以班级学生干部及学校或学院研究生会干部优先，最后以科研素质分值高低评选；
③ 凡弄虚作假、拖延不交相关材料或材料不全者，直接为无奖学金；
④ 违反学校和学院有关安全条例的取消所有奖学金评定资格；
其他未尽事宜，按学校有关规定执行。


机电工程学院
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