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机电工程学院  周公博 

2020 年，在学院党委和行政的直接领导下，在学院各位老师的

大力支持下，我努力加强理论学习，提高政治站位，落实岗位职责，

围绕立德树人根本任务，真抓实干，认真完成了学院在科研和研究生

方面的各项管理和服务工作。 

一、注重学习，提高政治站位，增强履职能力 

系统深入地学习了党的十九届五中全会精神、《习近平关于教育

的重要论述》、《关于加快新时代研究生教育改革发展都意见》等，结

合分管工作，深入进行自我剖析，把握工作重点。此外，积极参加了

“中国矿业大学研究生教育管理干部研修班（中国学位与研究生教育

学会）”，努力提高个人的履职能力。 

二、做好研究生和科研的各项管理和服务工作 

1、顺利完成研究生远程网络复试录取工作 

面对疫情大考，认真谋划复试方案，细致做好突发情况预案，全

身心投入网络复试工作一线，有序组织了全院 80%教师参与到网络复

试工作中。机械工程作为全校复试人数最多的专业之一，整个远程网

络复试过程做到了平稳有序，顺利地完成了既定任务。 

2、完成 2020 版研究生培养方案修订工作 

负责组织开展了机械工程 2020 版研究生培养方案修订工作，优

化了机械工程研究生课程体系，深入落实学术型和专业型硕士研究生



的差异化培养要求，全面强化了研究生培养过程的质量管控。 

3、完成了机械专业学位博士授权点的申报工作 

承担了机械专业学位博士授权点申报的具体工作，联合电气工程、

控制科学与工程、计算机科学与技术等学科，顺利完成了学位点的申

报工作。 

4、学院科研平台工作成效显著 

江苏省矿山智能采掘装备协同创新中心绩效评估获 A+等级；江

苏省矿山机电装备重点实验室验收成绩为优秀；矿山智能采掘装备学

科创新引智基地（111 计划）获科技部、教育部立项。 

5、学院重大科研项目立项取得重大突破 

我院教授牵头申报的国家重点研发计划智能机器人专项 2 个项

目获立项资助，国拨总经费 3267 万元。此外，获立项国家自然基金

面上项目 7 项、青年基金 2 项，GF 科技项目 2 项，江苏省杰出青年

基金项目 1 项。 

6、学院科研成果产出突出 

学院作为牵头单位获国家技术发明二等奖 1 项、江苏省科学技术

一等奖 1 项；发表高水平论文 123 篇。 

7、学院学术交流氛围愈发浓厚 

学院邀请王国法（中国工程院院士）、王国庆院士（南非国家科

学院院士）、张丹（加拿大工程院院士）等国内外知名专家为全院师

生作了 7 次学术报告。 

三、积极参与学院的重大事务 



根据学校和学院安排，在分管职责内认真做好疫情防控、学科评

估、招生宣传等工作。 

四、认真履行党风廉政建设责任 

认真落实“一岗双责”要求，加强对科研研究生科的管理和监督，

推动科研研究生管理工作的相关制度建设，切实防范研究生招生等工

作的廉政风险。在 2020 年，没有出现“落实八项规定精神和廉洁纪

律情况自查表”中所列的违规违纪情况。 

五、按质按量地完成个人教学和科研任务 

全年完成工作量 1005 当量学时；入选江苏省有突出贡献中青年

专家；以通讯作者发表 TOP 期刊论文 2 篇；以第一发明人授权国外

发明专利 5 件、国家发明专利 2 件；转让发明专利 7 件。 

六、存在的缺点和不足 

分管的工作还存在一些薄弱环节，亟需改进。一是新形势下学院

研究生培养过程的规范化、毕业研究生的综合质量等需要大幅度提高；

二是亟需提高科技成果转化水平，特别是专利转化。 
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                                     2021 年 1 月 5 日 


